NOTULEN — GEMEENTERAAD
ZITTING VAN 30 JUNI 2026

T AANWEZIG : Guy Glorieux, Bert De Clercq, Stefaan De Weireld,
Steven Contreras, , Hilde Bodyn, Angelo Vercamst, raadsleden;
Katelijn Moerman, Florian Vande Walle, Christina Behaeghe
schepenen;
HOREBEKE Tom Simaeys, burgemeester-voorzitter;
Katrien Blommaert, algemeen directeur

VERONTSCHULDIGD : Petra De Sutter, raadslid

IN OPENBARE ZITTING

1. Goedkeuren verslag vorige zitting - openbaar

De notulen van de vorige openbare gemeenteraadszitting worden goedgekeurd met
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Voor het verslag van de zitting, de weergave van opmerkingen in verband met dit verslag, de vragen en de debatten
errond wordt verwezen naar het zittingsverslag. Volgens het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad geldt de
audio-opname als zittingsverslag.

2. Jeugd - Erkenningskader kwaliteit BOA - goedkeuring

Feiten en context

De overgangstermijn BOA het kwaliteitslabel kleuteropvang (dat kwaliteitsvolle en duurzame buitenschoolse opvang
voor kleuters stimuleerde) zal niet langer bestaan maar dat lokale besturen zelf een lokaal erkenningskader moeten
uitwerken.

Het lokaal bestuur heeft de regierol inzake het BOA-beleid in de gemeente;.
De officiéle instapdatum voor Horebeke voor het BOA-decreet is 1 september 2026.
Dit besluit kadert binnen het Meerjarenplan 2026-2031 van de gemeente Horebeke:
e doelstelling: BD: Horebeke, een gemeente voor alle leeftijden
o actieplan: 2026/18: BOA decreet
» actie: 2026/18/01: Implementatie BOA decreet

Het gemeentebestuur wenst een kwaliteitsvol, toegankelijk en inclusief aanbod buitenschoolse opvang en activiteiten
te stimuleren;

De lokale organisatoren van opvang hebben nood aan een duidelijk lokaal erkenningskader.

Eén lokaal erkenningskader werd opgemaakt en dat dit kader de erkenning zal regelen van de buitenschoolse opvang
op het grondgebied van Horebeke.



Een lokaal erkenningskader draagt bij tot transparantie, samenwerking en kwaliteitsbewaking binnen het BOA-
landschap;

Het lokaal erkenningskader buitenschoolse opvang schuift duidelijke richtlijnen naar voor om de organisatie van de
buitenschoolse opvang binnen het BOA-decreet te organiseren.

Dit erkenningskader geeft de kwaliteitsvoorwaarden weer waaraan een organisator moet voldoen om aanspraak te
kunnen maken op BOA-middelen en dat het hebben van dit erkenningskader een startvoorwaarden is van BOA.

Bij de opmaak van het lokaal erkenningskader werd de structuur gevolgd van de 6 erkenningsvoorwaarden opgelegd
in het BOA-decreet (organisatorisch beleid, pedagogisch beleid, medewerkersbeleid, toegankelijkheid, monitoring en
evaluatie, en verbondenheid).

Het afsprakenkader voor het lokaal samenwerkingsverband BOA, zoals opgelegd in het BOA-decreet, werd
goedgekeurd in het college van burgemeester en schepenen van 08.06.2026.

Het lokaal samenwerkingsverband BOA lokale partners, stakeholders en actoren een participatief platform biedt om
niet-bindend advies over buitenschoolse opvang en activiteiten te formuleren.

Het samenwerkingsverband BOA kwam voor de eerst maal samenkwam op 13 mei 2026 en niet-bindend advies vroeg
op de BOA-visie, het ontwerp van het lokaal erkenningskader buitenschoolse opvang en de besteding van de BOA-
middelen.

Er werden geen niet-bindende adviezen ingediend.
Bevoegdheid

Decreet over het lokaal bestuur

Juridische grond

Decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017

Decreet van 3 mei 2019 houdende de organisatie van buitenschoolse opvang en de afstemming tussen
buitenschoolse activiteiten (BOA-decreet);

Besluit van de Vlaamse Regering van 9 juli 2021 over het lokaal beleid, de samenwerking en subsidies voor
buitenschoolse opvang en activiteiten.

BESLUIT
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Art. 1. - De gemeenteraad keurt het “Lokaal erkenningskader BOA Horebeke” goed zoals opgenomen in bijlage bij dit
besluit.

3. Jeugd - Vernieuwde statuten jeugdraad - goedkeuring

Feiten en context

Overwegende dat de gemeente Horebeke de participatie van kinderen en jongeren aan het beleid wil stimuleren en
garanderen. De jeugdraad fungeert als het officiéle adviesorgaan voor het lokale jeugdbeleid in de gemeente
Horebeke. De algemenen vergadering van de jeugdraad heeft op 17.04.2026 de statuten besproken en goedgekeurd.
Deze statuten worden voorgelegd ter definitieve goedkeuring en bekrachtiging om de goede werking van de
jeugdraad juridisch te verankeren.

Bevoegdheid
Decreet over het lokaal bestuur.

Juridische grond



Decreet van 06.07.2012 houdende de ondersteuning en ontwikkeling van het lokaal jeugdbeleid en de participatie
van jongeren

Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017, art. 40 en art. 304 betreffende de oprichting en erkenning van
adviesraden

BESLUIT
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Art. 1. - De gemeenteraad keurt de statuten van de jeugdraad van Horebeke goed, zoals vastgesteld door de
algemene vergadering:

JEUGDRAAD Horebeke

Statuten

1. Oprichting

In uitvoering van het decreet van 6/07/2012, houdende de ondersteuning en stimulering van het
Lokaal jeugdbeleid, erkent de gemeente, de gemeentelijke jeugdraad onder de naam ‘Jeugdraad Horebeke’.
Jeugdraad Horebeke is een onafhankelijk adviesorgaan en heeft zijn maatschappelijke zetel in

Gemeentehuis Horebeke, Kerkplein 3 te 9667 Horebeke.

2. Doelstellingen

De jeugdraad heeft onderstaande doelstellingen:

¢ Op vraag van het gemeentebestuur of op eigen initiatief adviezen uitbrengen over alle aangelegenheden over het
jeugdbeleid in de gemeente.

¢ Initiatieven nemen om de samenwerking en het overleg tussen verenigingen, diensten en organisaties in de
jeugdsector en de jeugd zelf te bevorderen.

¢ Op een laagdrempelige manier kinderen en jongeren informeren over hun gemeente, betrekken bij het beleid,
vertegenwoordigen en inspraak geven.

e Activiteiten en initiatieven van en voor kinderen, jongeren en hun verenigingen organiseren, faciliteren of
stimuleren.

3. Structuur

De jeugdraad bestaat uit een algemene vergadering (AV) en het dagelijks bestuur (DB). Daarnaast kunnen tijdelijke
werkgroepen opgericht worden.

4. Lidmaatschap

4.1. Samenstelling

4.1.1. De AV bestaat uit:

* Elke geinteresseerde jongere die woont op het grondgebied van de gemeente Horebeke of nauw betrokken is bij de
werking van een Horebeekse vereniging. Gecotpteerd wordt door de jeugdraad. Deze geinteresseerde jongeren
hebben stemrecht.



¢ Waarnemende leden zonder stemrecht: de schepen van jeugd en de jeugdconsulent.

Lidmaatschap is onbezoldigd. De leden van jeugdraad zijn tussen 16 en 30 jaar en mogen geen politiek mandaat
uitoefenen. Geinteresseerde mandatarissen mogen de jeugdraadbijeenkomsten bijwonen, maar hebben geen
stemrecht.

leder lid onderschrijft de doelstellingen van de Jeugdraad en helpt op een actieve en constructieve manier deze te
realiseren. Afgevaardigden van een jeugdwerking engageren zich om alle info door te geven aan de jeugdwerking en
vice-versa.

4.2. Toetreden en beéindigen van het lidmaatschap

4.2.1. AV

Je kan lidmaatschap van de AV aanvragen door een mailtje te sturen naar de jeugdraad waarin je jouw kandidatuur
motiveert. Aan de leden wordt jaarlijks, bij aanvang van het werkjaar, gevraagd hun lidmaatschap of afvaardiging te
bevestigen.

Aan het lidmaatschap komt een einde wanneer:

e Het lid zijn lidmaatschap opgeeft;

¢ Het lidmaatschap niet herbevestigd wordt;

¢ De afvaardiging door de organisatie ingetrokken wordt;

¢ De bepalingen uit de statuten niet nageleefd worden.

4.2.2.DB

Geinteresseerden uit de AV kunnen bij aanvang van elk werkjaar hun kandidatuur als bestuurslid indienen per mail.
De samenstelling van en de taakverdeling binnen het DB worden jaarlijks ter goedkeuring voorgelegd aan de AV.

Aan het mandaat van de bestuursleden komt een einde wanneer het bestuurslid:
e Zelf ontslag neemt uit zijn mandaat of zijn lidmaatschap opgeeft;
* Niet langer voldoet aan de bepalingen uit de statuten;

¢ 4 opeenvolgende keren afwezig is, zonder geldige reden.

5. Taken en bevoegdheden

5.1. De AV staat in voor:

¢ De samenstelling van het DB.
* De wijziging van de statuten en de ontbinding van de jeugdraad (bij 2/3 meerderheid).
¢ De interne controle op de werking van de jeugdraad.

¢ Het innemen van standpunten die de basis vormen voor adviezen aan de gemeente.



5.2. Het DB staat in voor:

e Vastleggen van de jaarplanning.

* Voorbereiden van de AV.

e Uitvoering van de taken die voortvloeien uit beslissingen.

¢ Oprichten van werkgroepen.

e Organiseren van de activiteiten (i.s.m. de werkgroep).

e Formuleren van de adviezen aan de gemeente (na bekrachtiging door de AV).
¢ De interne en externe communicatie.

¢ Het tot stand brengen van overleg en de opvolging ervan.

5.3. Samenstelling van het DB

Het DB duidt minstens volgende functies aan: een voorzitter, een ondervoorzitter, een penningmeester en een
secretaris. Bijkomende functies zoals webmaster, Pr-verantwoordelijke, social - media manager, grafisch designer, .....
kunnen vastgelegd worden.

Het voorzitterschap is niet cumuleerbaar met de functies secretaris, penningmeester en ondervoorzitter.
Personen die een politiek mandaat uitoefenen, kunnen geen lid zijn van het DB.

Bestuursleden die een politieke jongerenvereniging vertegenwoordigen, worden niet toegelaten tot volgende
functies: voorzitter, ondervoorzitter, secretaris, Pr - verantwoordelijke en social — media manager.

5.4. Functieomschrijving binnen het DB

5.4.1. De voorzitter nodigt de leden van de AV en het DB uit; leidt de vergaderingen van de
AV en het DB en schrijft de adviezen aan de gemeente.
5.4.2. De ondervoorzitter neemt bij afwezigheid van de voorzitter diens taken over.

5.4.3. De penningmeester volgt de rekeningen op, maakt de eindbalans van het boekjaar en legt een voorstel van
begroting voor.

5.4.4. De secretaris notuleert de vergaderingen.

5.4.5. Over de taakomschrijving van de eventuele andere functies binnen het DB worden afspraken gemaakt bij de
functieverdeling.

5.4.6. De secretaris van ambtswege maakt ook deel uit van het DB, maar is niet stemgerechtigd. De secretaris van
ambtswege is lasthebber van de rekeningen, onder toezicht van de penningmeester, en staat in voor de
administratieve en pedagogische ondersteuning van de jeugdraad.

5.5. Oprichten werkgroepen

Het DB kan diverse (tijdelijke) werkgroepen oprichten rond een bepaald thema of project.



Alle leden van de AV kunnen deel uitmaken van een werkgroep. Ook andere jongeren en/of deskundigen kunnen
deel uitmaken van de werkgroep. Elke werkgroep wordt gecoérdineerd door een lid van het DB, dat verslag uitbrengt
aan het DB of de AV.

6. Praktische organisatie

6.1. Een werkjaar loopt steeds van 1 januari van het kalenderjaar tot 31 december van het kalenderjaar. Op de eerste
bijeenkomst van het werkjaar wordt de jaarplanning meegedeeld. De algemene vergadering komt ten minste 3x keer
per werkjaar samen.

6.2. Agendapunten voor de AV kunnen tot 2 weken vooraf doorgemaild worden naar de jeugdraad of door de leden
aangebracht worden als variapunt.

Buitengewone AV’s worden belegd op initiatief van minstens 5 leden of van het gemeentebestuur. Aanvragen worden
ingediend bij de voorzitter met opgave van de gewenste agendapunten, de nodige achtergrondinformatie en de
reden van hoogdringendheid.

6.3. De voorzitter leidt de vergadering zodanig dat de inbreng van alle leden gegarandeerd is, zonder dat het doel van
de vergadering in het gedrang komt.

6.4. Uitnodigingen bevatten de agendapunten en worden minstens 7 dagen voordien doorgemaild aan de leden en
de plaatsvervangers.

6.5. Verslagen worden gestuurd naar de leden en hun plaatsvervangers, ten laatste met de uitnodiging. Opmerkingen
over het verslag kunnen doorgegeven worden op de eerstvolgende vergadering.

6.6. De AV is openbaar. Verslagen, adviezen en andere documenten zijn ter inzage op de maatschappelijke zetel.

6.7. Stemmingen op de AV of het DB gebeuren bij eenvoudige meerderheid. Stemmingen met betrekking tot een
statutenwijziging of ontbinding zijn geldig bij 2/3 meerderheid. In geval van staking of gelijkheid van stemmen, wordt
de stemming anoniem overgedaan. Als dan nog geen meerderheid bereikt wordt is de stem van de voorzitter
doorslaggevend. Afwijkende meningen en/of minderheidsstandpunten worden eveneens bij adviezen opgenomen.

Stemmingen gebeuren in principe steeds openbaar d.m.v. handopsteking, maar bij het stemmen verlaten de
betrokken personen of organisaties in kwestie de zaal.

6.8. De leden van het dagelijks bestuur zijn verzekerd voor burgerlijke aansprakelijkheid en lichamelijke ongevallen op
de activiteiten van de jeugdraad.

7. Slotbepalingen

Het gemeentebestuur biedt administratieve, pedagogisch en logistieke ondersteuning aan. De gemeente voorziet
jaarlijks een werkingstoelage aan de jeugdraad.

De afspraken met het gemeentebestuur zijn vastgelegd in de onderlinge afsprakennota.

Deze statuten werden goedgekeurd door de AV d.d. 17.04.2026 en bekrachtigd door de Gemeenteraad d.d.
30.06.2026

Art. 2. — Dit besluit treedt in werking op de dag van de bekendmaking op de website van de gemeente.

4. Sociaal beleid - Oprichting projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen - goedkeuring

Feiten en context

Met de oprichting van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen geven de deelnemende lokale besturen
uitvoering aan de eerder goedgekeurde intentie tot bovenlokale samenwerking inzake welzijn. Uit analyses en
overleg binnen de regio blijkt dat welzijnssamenwerkingen vandaag sterk versnipperd zijn en dat lokale besturen



steeds vaker geconfronteerd worden met bovenlokale uitdagingen inzake zorg, welzijn, regie en subsidiéring die de
draagkracht van individuele besturen overstijgen.

De projectvereniging biedt een lichte en flexibele samenwerkingsvorm, conform het Decreet Lokaal Bestuur, waarbij
geen beheersoverdracht plaatsvindt en de autonomie van elk lokaal bestuur behouden blijft. Via schaalvoordelen,
kennisdeling en regionale codrdinatie versterkt Welzijn Vlaamse Ardennen de bestuurskracht van de deelnemende
gemeenten en ondersteunt zij hen in hun wettelijke en maatschappelijke welzijnsopdrachten.

Deze regionale samenwerking sluit aan bij de Visie Vlaamse Ardennen 2050 en beoogt een efficiénte, transparante
en vraaggestuurde werking, met ruimte voor lokaal maatwerk en een periodieke evaluatie van de toegevoegde
waarde.

Aan de gemeenteraad worden daarom op heden het ontwerp van oprichtingsakte en statuten van de
Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen ter goedkeuring voorgelegd.

Tevens wordt de gemeenteraad gevraagd uit zijn leden een stemgerechtigde vertegenwoordiger in de Raad van
Bestuur van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen aan te duiden. Het college van burgemeester en
schepenen draagt hiertoe XXX voor als kandidaat.

Conform artikel 404 § 3 van het Decreet Lokaal Bestuur wordt de gemeenteraad ook gevraagd een afgevaardigde
met raadgevende stem uit haar leden aan te duiden, verkozen op een lijst waarvan geen enkele verkozene deel
uitmaakt van het college van burgemeester en schepenen. Volgende kandidaat wordt hiertoe voorgedragen: Katelijn
Moerman

De initiéle werkingsbijdrage wordt voor elke deelnemende gemeente vastgelegd op 0,70 euro per inwoner per jaar.
Deze bijdrage wordt berekend op basis van het officiéle inwonersaantal (Statbel) op 1 januari van het kalenderjaar
voorafgaand aan het bijdragejaar. Deze middelen dienen voor de financiering van de regionale co6rdinator en de
minimale basiswerking. Bijkomende kosten worden per project of dienstverlening afzonderlijk geraamd en ter
beslissing voorgelegd aan het college van burgemeester en schepenen of gemeenteraad afhankelijk van het
gevraagde financieel engagement.

Bevoegdheid
Decreet over het lokaal bestuur

Juridische grond

Gemeenteraadsbesluit houdende de goedkeuring van de Intentieverklaring Welzijn Vlaamse Ardennen en Missie —
Visie — Strategische doelstellingen.

Link naar de Visie Vlaamse Ardennen 2050, waarin de opstart van een welzijnscluster Vlaamse Ardennen werd
opgenomen als eerste hefboom binnen het thema ‘Zorg en Welzijn’.

Financiéle gevolgen

0.70 euro per inwoner

BESLUIT

Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Art. 1. - De gemeenteraad keurt het ontwerp van oprichtingsakte en de ontwerpstatuten van de Projectvereniging
Welzijn Vlaamse Ardennen zoals opgenomen in bijlage en integraal deel uitmakend van dit besluit, goed en
gaat akkoord met de aanduiding van de gemeente als stichtend lid van de Projectvereniging Welzijn
Vlaamse Ardennen.

Art. 2. - De gemeenteraad duidt Katelijn Moerman aan als stemgerechtigd vertegenwoordiger van de gemeente
Horebeke in de Raad van Bestuur van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse Ardennen.



Art. 3. - De gemeenteraad keurt de financiéle bijdrage in de basiswerking van de Projectvereniging Welzijn Vlaamse
Ardennen van 0,70 euro per inwoner per jaar goed. Deze bijdrage wordt berekend op basis van het officiéle
inwonersaantal (Statbel) op 1 januari van het kalenderjaar voorafgaand aan het bijdragejaar.

5. Personeel - Aanpassing personeelsbehoeftenplan en organogram gemeente en ocmw - goedkeuring

Feiten en context

De organisatiestructuur van de gemeente en het ocmw dient te worden gewijzigd met name de personeelsformatie
en het organogram.

Het organogram geeft de organisatiestructuur weer van de diensten van de gemeente en het ocmw evenals de
gezagsverhoudingen en de functies waaraan het lidmaatschap van het managementteam verbonden is.

Op basis van het organogram wordt een zicht gegeven op de afdelingen en de diensten van gemeente en ocmw, de
wijze waarop die tot elkaar in relatie staan, wie leiding heeft enz.

Het organogram is een vertaling van het personeelsbehoeftenplan dat om het aantal betrekkingen per graad
aangeeft, een vermindering of vermeerdering van het aantal betrekkingen, het afschaffen en de omvorming van
betrekkingen voor een welbepaalde dienst, enz.

Het beschikken over een personeelsformatie wordt door het decreet lokaal bestuur niet langer opgelegd als verplicht
instrument maar de concrete vaststelling van het personeelsbehoeftenplan wordt beschouwd als een beslissing tot
vaststelling van de personeelsformatie die overlegd moet worden met de representatieve vakorganisaties.

De algemeen directeur dient, in overleg met het managementteam, in te staan voor het voorontwerp van het
organogram.

De gemeenteraad / ocmw-raad keurt het organogram goed.

Het voorliggende organogram werd besproken op het overlegcomité van 29.06.2026
Bevoegdheid

Juridische grond

Wet van 29 juli 1991 betreffende de uitdrukkelijke motivering van de bestuurshandelingen
Decreet lokaal bestuur van 22.12.2017 in het bijzonder de artikelen 57, 85, 161 en 171
Bestuursdecreet van 7.12.2018

Mondeling gunstig advies betreffende de gewijzigde organisatiestructuur van de vakorganisaties

Financiéle gevolgen

BESLUIT
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Art. 1. - Het in bijlage aan dit besluit gevoegde gewijzigde ontwerp van gezamenlijke organisatiestructuur voor het
gemeente- en ocmw-personeel van Horebeke wordt goedgekeurd. Het bestaat uit een motivatienota
omtrent de vaststelling van de personeelsbehoeften, de financiéle haalbaarheid, het organogram en de
personeelsformatie.

Art. 2. - Het vervangt vanaf heden de huidige organisatiestructuur van het gemeentepersoneel en ocmw-personeel
van Horebeke

Art. 3. — Overeenkomstig art. 330 van het decreet lokaal bestuur brengt de lokale overheid de toezichthoudende
overheid op de hoogte van de bekendmaking op de webtoepassing.



6. Financién - jaarrekening 2025 - Vaststelling voor het deel van de gemeente - vaststelling

Feiten en context

De jaarrekening behoort in de beleids- en beheerscyclus bij de fase van de beleidsevaluatie en de jaarrekening biedt
een zicht op de mate waarin de (prioritaire) acties, actieplannen en beleidsdoelstellingen werden gerealiseerd en welke
financiéle middelen daarvoor werden ingezet;

Het ontwerp van de jaarrekening bestaat uit 3 onderdelen:
1) de beleidsevaluatie
2) de financiéle nota
3) de toelichting

De principes en spelregels met betrekking tot het geintegreerd meerjarenplan zijn ook bij de opmaak en vaststelling
van de jaarrekening onverminderd van toepassing; dit impliceert dat zowel de gemeenteraad als de raad voor
maatschappelijk welzijn eerst hun eigen deel van de jaarrekening moeten vaststellen en dat pas daarna de
gemeenteraad het deel van de jaarrekening dat de raad voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, moet
goedkeuren, waardoor de jaarrekening in zijn geheel definitief wordt vastgesteld (art. 249 Decreet Lokaal Bestuur);

Bevoegdheid
Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017
Juridische grond

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid art. 260 en 261;

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale
besturen;

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de beleidsrapporten,
de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen;

Ontwerp van de jaarrekening 2023 dat 14 dagen voor de zitting aan de raadsleden werd bezorgd;
Gelet op de toelichting van de schepen en de financieel directeur;

BESLUIT

Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen



Art. 1. - De jaarrekening 2025 deel gemeente Horebeke wordt vastgesteld zoals gezien in bijlage.

Art. 2. - De jaarrekening 2025 zal in uitvoering van art. 250 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 in
digitale vorm aan de Vlaamse Regering worden bezorgd na goedkeuring van de jaarrekening deel OCMW
Horebeke, deze beslissing zal in uitvoering van art. 286 § 1, 3° van het decreet lokaal bestuur bekend
gemaakt worden via de webtoepassing van de gemeente Horebeke. De toezichthoudende overheid wordt
op de hoogte gebracht van de bekendmaking in uitvoering van art. 330 van het decreet lokaal bestuur.
Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel directeur.

7. Financién - Jaarrekening 2025 - goedkeuren jaarrekening ocmw en vaststellen van de jaarrekening over het
geheel

Feiten en context

De jaarrekening behoort in de beleids- en beheerscyclus bij de fase van de beleidsevaluatie en de jaarrekening biedt
een zicht op de mate waarin de (prioritaire) acties, actieplannen en beleidsdoelstellingen werden gerealiseerd en welke
financiéle middelen daarvoor werden ingezet;

Het ontwerp van de jaarrekening bestaat uit 3 onderdelen:
1) de beleidsevaluatie
2) de financiéle nota
3) de toelichting

De principes en spelregels met betrekking tot het geintegreerd meerjarenplan zijn ook bij de opmaak en vaststelling
van de jaarrekening onverminderd van toepassing; dit impliceert dat zowel de gemeenteraad als de raad voor
maatschappelijk welzijn eerst hun eigen deel van de jaarrekening moeten vaststellen en dat pas daarna de
gemeenteraad het deel van de jaarrekening dat de raad voor maatschappelijk welzijn heeft vastgesteld, moet
goedkeuren, waardoor de jaarrekening in zijn geheel definitief wordt vastgesteld (art. 249 Decreet Lokaal Bestuur);

Bevoegdheid
Decreet over het lokaal bestuur van 22.12.2017
Juridische grond

Decreet van 22 december 2017 over het lokaal bestuur, inzonderheid art. 260 en 261

Besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale
besturen

Ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere voorschriften van de beleidsrapporten,
de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids- en beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen

Ontwerp van de jaarrekening 2025 dat 14 dagen voor de zitting aan de raadsleden werd bezorgd
Besluit van de gemeenteraad van heden tot vaststelling jaarrekening 2025 voor het gedeelte van de gemeente

Besluit van de raad voor maatschappelijk welzijn van heden tot vaststelling van de jaarrekening 2025 voor het gedeelte
OCMW

Gelet op de toelichting van de schepen en de financieel directeur

BESLUIT
Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen

Art. 1. — De jaarrekening 2025 deel OCMW Horebeke wordt goedgekeurd zoals gezien in bijlage.

Art. 2. — De jaarrekening 2025 wordt in zijn geheel vastgesteld zoals gezien in bijlage



Art. 3. — De jaarrekening 2025 zal in uitvoering van art. 250 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 in
digitale vorm aan de Vlaamse Regering worden bezorgd na goedkeuring van de jaarrekening deel OCMW
Horebeke, deze beslissing zal in uitvoering van art. 286 § 1, 3° van het decreet lokaal bestuur bekend
gemaakt worden via de webtoepassing van de gemeente Horebeke. De toezichthoudende overheid wordt
op de hoogte gebracht van de bekendmaking in uitvoering van art. 330 van het decreet lokaal bestuur.
Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel directeur.

8. Financién - Aanzuiveren Aquario tekorten - besluit

Feiten en context

De gemeente Horebeke is toegetreden tot de riooldivisie Aquario van het waterbedrijf Farys. Het waterbedrijf staat
zelf in voor het rioolbeheer.

Per 31.12.2025 werd een AquaRio-rapport overgemaakt. Door de investeringsuitgaven in het rioleringsnet zorgt voor
een tekort in het AquaRio-fonds voor de gemeente Horebeke tot 223.677 euro (beschikbare middelen versus reéle
uitgaven).

Farys vraagt in een schrijven om te tekort AquaRio aan te zuiveren met 223.677 euro
Bevoegdheid

Decreet over het lokaal bestuur

Juridische grond

Wet van 29.06.1991 betreffende de uitdrukkelijke motiveringsplicht van bestuurshandelingen
Decreet van 26.03.2004 betreffende de openbaarheid van bestuur

Decreet over het lokaal bestuur

Besluit van de Vlaamse Regering van 08.04.2011 houdende de bepalingen van rechten en plichten van de
exploitanten van een openbaar distributienetwerk en hun klanten met betrekking tot de levering van water bestemd
voor menselijke consumptie en het algemeen waterverkoopreglement, hoofdstuk 3, sanering

Besluit van de Vlaamse Regering van 01.06.1995 houdende de algemene en sectorale bepalingen inzake
milieuhygiéne (Vlarem Il), hoofdstukken 2.3.,4.2.,5.3 en 6.2

Besluit van de Vlaamse regering van 05.07.2013 houdende de vaststelling van een gewestelijk stedenbouwkundige
verordening inzake hemelwaterputten, infiltratie-voorzieningen, buffervoorzieningen en gescheiden lozing van
afvalwater en hemelwater.

Decreet van 18.07.2003 betreffende het integraal waterbeleid
AquaRio-rapport van 31.12.2023

Brief van Farys mbt de vraag tot aanzuivering van het tekort
Financiéle gevolgen

Aanzuivering AquaRio: 223.677 euro

Visum van de financieel directeur

BESLUIT

Stemresultaat: Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen



Art. 1. - Het tekort van 223.677 euro euro volgens de Aquario-rapportering (Farys) wordt aangezuiverd.

Art. 2. - Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de financieel directeur en aan Farys.

9. Vragen en antwoorden

AP 1. Voorstel voor een proportionele verwijdering van graven om het kerkhof rond de Sint-Kornelis kerk als
toekomstige begraafplaats te behouden

Feiten en context

De fractie Volksbelangen stelt voor tot een proportionele verwijdering van graven op het kerkhof rond de Sint-
Kornelis kerk en het behoud als toekomstige begraafplaats.

Toelichting bij het voorstel:

Op de gemeenteraad werd op 01.06.2026 kennis genomen van de intenties van het bestuur met betrekking tot het
kerkhof rond de Sint-Kornelis kerk. Uit het antwoord bleek dat het kerkhof haar bestemming als begraafplaats zou
blijven behouden en dat er daarom bijkomende ruimte moet gecreéerd worden door de verwijdering van graven.
Volksbelangen Horebeke is van oordeel dat het bestuur het proportionaliteitsbeginsel niet naleeft: de aangekondigde
massale verwijdering van grafzerken is niet in verhouding tot het nagestreefde doel, met name ervoor zorgen dat
voldoende ruimte is zodat er ook in de komende jaren nog begraafplaatsen mogelijk zijn op het kerkhof. Deze buiten
proportionele aanpak veroorzaakt onnodig veel schade en leed die vermeden had kunnen worden bij de
nabestaanden en familieleden van de overledenen en andere inwoners. Bovendien verkeren het overgrote
merendeel van de aangeduide te verwijderen graven waarvan de minimale bewaartermijn van 10 jaar inmiddels
verstreken is nog in goed onderhouden staat en zijn ze voorzien van grafdecoratie en bloemen om persoonlijker
herinneringen in leven te houden, ongeacht het feit of er al dan niet een verlenging van de concessie werd
aangevraagd. Dit is gebaseerd op volgende observaties van het kerkhof: 1) 108 grafzerken werden door middel van
een afschrift door het college aangeduid om te verwijderen tegen mei 2027, dit is ruim 2/3 van het totaal aantal
graven (ongeveer 150) op het kerkhof. 2) de voorbije 5 jaren, dus sedert 2021 tot op heden, zijn er 4 nieuwe graven
gecreéerd op het kerkhof en zijn er 2 overledenen bijgezet in een bestaand graf. 3) er bevinden zich nog 19 graven op
het kerkhof die dateren van voor 1977 en waarvan de maximale concessietermijn van 50 jaar verlopen is.

Op basis van deze bevindingen dient Volksbelangen een alternatief beslispunt in dat evenwichtig en proportioneel is
ten opzichte van de nagestreefde doelstelling, namelijk het garanderen dat er voldoende ruimte is op het kerkhof
voor begraafplaatsen de komende jaren zonder onnodig leed bij de nabestaanden van de overledenen en inwoners
te veroorzaken. Dit voorstel is tenslotte in lijn met artikel 7, §1 van het decreet van 16.01.2004 op de begraafplaatsen
en de lijkbezorging, volgens hetwelk ‘de concessies voor ten hoogste 50 jaar worden verleend’.

Voorstel:

1) Het kerkhof rond de kerk van Sint-Kornelis-Horebeke blijft, ongeacht de nieuwe bestemming van het
kerkgebouw als ontmoetingsplaats, haar functie als begraafplaats behouden.

2) Er worden bijkomende ruimte voor begrafenissen op het kerkhof gecreéerd door de verwijdering van alle
graven waarvan de maximale concessietermijn van 50 jaar verstreken is. Gebaseerd op de normale
sterftegraad van de voorbije 5 jaren - dus zonder ondersterfte, noch oversterfte in de gemeente en rekening
houdend met het groeiend aandeel van crematies en bijzetting van urnes in het columbarium — zal deze
verwijdering van deze graven voldoende ruimte creéren voor minimaal de volgende 20 jaren, dus tot 2046.

3) Indien de kosten voor de selectieve opgravingswerken en berging hoger zijn dan voor een grootschalige
verwijdering worden deze gebudgetteerd door het schrappen van andere uitgaven in het meerjarenplan
2026-2031.



Gelet op de tussenkomst van schepen Florian Vande Walle
Bevoegdheid

Decreet over het lokaal bestuur

Juridische grond

Decreet op de begraafplaatsen en lijkbezorging van 16.01.2004
BESLUIT

Stemresultaat: 4 ja-stemmen (Guy Glorieux, Bert De Clercq, Stefaan De Weireld, Steven Contreras)
6 neen-stemmen (Katelijn Moerman, Florian Vande Walle, Tom Simaeys,
Christina Behaeghe, Hilde Bodyn, Angelo Vercamst)

Art. 1. - Het voorstel voor een proportionele verwijdering van graven om het kerkhof rond de Sint-Kornelis kerk als
toekomstige begraafplaats te behouden wordt niet aangenomen.

Art. 2. - Afschrift van dit besluit wordt overgemaakt aan de dienst bevolking.

Aldus vastgesteld in voormelde zitting

Namens de Gemeenteraad :

De algemeen directeur, De burgemeester-voorzitter,

Katrien Blommaert Tom Simaeys



